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DIPLOMA ENGINEERING – SEMESTER – VI• EXAMINATION – SUMMER 2016 

 
Subject Code: 3362202 Date: 11/05/2016      
Subject Name: Mine Management Safety And Legislation 
Time: 10:30 AM to 01:00 PM Total Marks: 70 
 
Instructions: 

1. Attempt all questions. 
2. Make Suitable assumptions wherever necessary.  
3. Figures to the right indicate full marks.  
4. Use of programmable & Communication aids are strictly prohibited.  
5. Use of only simple calculator is permitted in Mathematics.  
6. English version is authentic. 

 
Q.1  Answer any seven out of ten. દશમાથંી કોઇપણ સાતના જવાબ આપો. 14 

 1. Define “Banksman” as par coal mine regulation 1957.  
 ૧. કોલ મા�સ ર�ગ્�ુ લેશન૧૯૫૭ પ્રમાણબ�ક્સ્મેન ની વ્યાખ્યા.  

 2. Define “Overman” as par coal mine regulation 1957.  
 ૨. કોલ મા�સ ર�ગ્�ુ લેશન૧૯૫૭ પ્રમાણે ઓવરમ�ન ની વ્યાખ્યા.  

 3. Define “Sirdar” as par coal mine regulation 1957.  
 ૩. કોલ મા�સ ર�ગ્�ુ લેશન૧૯૫૭ પ્રમાણે સરદાર નવ્યાખ્યા આ.  

 4. Define “Undermanager” as par coal mine regulation 1957.  
 ૪. કોલ મા�સ ર�ગ્�ુ લેશન૧૯૫૭ પ્રમાણે �ડરમ�નેજરની વ્યાખ્યા.  

 5. Define “Face” as par coal mine regulation 1957.  
 ૫. કોલ મા�સ ર�ગ્�ુ લેશન૧૯૫૭ પ્રમાણ  ેફ�સની વ્યાખઆપો.  

 6. Define “compitant person” as par coal mine regulation 1957.  
 ૬. કોલ મા�સ ર�ગ્�ુ લેશન૧૯૫૭ પ્રમાણે કંપીટંટ પરસનની વ્યાખ્યા.  

 7. Define fall back wages.  
 ૭. ફોલ બેક વે�સ ની વ્યાખ્યા આ.  

 8. Fill in the blanks ”Mines having more than _____ worker require constitution  
of pit safety committee. “ 

 

 ૮. ખાલી જગ્યા �ુરો“          ------ થી વધાર� કામદાર ધરાવતી ખાણમા પીટ સેફ્ટ�

કમીટ� રચવામા આવે છે? 

 

 9. Define Manager as CMR 1957.  
 ૯. કોલ મા�સ ર�ગ્�ુ લેશન૧૯૫૭ પ્રમાણે મેનેજરની વ્યાખઆપો.  

 10. Define “wages”.  
 ૧૦. વ્યાખ્યા આપ“વે�સ”.  

    Q.2 (a) What is management? Enlist name of its function. 03 
પ્. ર (અ) મેનેજમ�ટ એટલે �?ુ તેના કાય� ના નામ લખો.  ૦૩ 



  OR  
 (a) Write a note on motivation. 03 
 (અ) પ્રોત્સાહન પર નલખો. ૦૩ 
 (b) Write advantages of scientific management. 03 
 (બ) સા�ટ�ફ�ક મેનેજમ�ટ ના ફાયદા લખો. ૦૩ 
  OR  
 (b) What are the benefits of training to workman?  03 
 (બ) કામદારને તાલીમ ના ફાયદા � ુછે? ૦૩ 
 (c) What are the essential of good wage system? Explain in detail. 04 
 (ક) સાર� વેતનપ્રણાલીના આવશ્યક તત્વો કયા કય? વીસ્તારમા સમ�વ. ૦૪ 
  OR  
 (c) What are the benefits and limitations of time rated payment method? 04 
 (ક) સમય આધા�રત �કુવણી પધ્ધતીની સીમાઓ અને ફાયદા કયા કયા છ? ૦૪ 
 (d) What are the advantages and disadvantages of piece rated payment method. 04 
 (ડ) પીસ આધાર�ત �કુવણી પધ્ધતી ના ફાયદા અને ગેરફાયદા કયા કયા છ? ૦૪ 
  OR  
 (d) Write a note on personnel management. 04 
 (ડ) વ્ય�ક્તગત મેનેજમ�ટ પર નોધ લ. ૦૪ 
    Q.3 (a) What are the main provisions of industrial dispute act 1956? 03 

પ્. 3 (અ) ઔધ્યો�ગક િવવાદ અિધિનયમ૧૯૫૬ ની �ુખ્ય જોગવાઈઓ કઈ કઈ છ? ૦૩ 
  OR  
 (a) Write a note on payment of wags act 1936. 03 
 (અ) પેયમ�ટ ઓફ વે�જસ એક્ટ૧૯૩૬ પર નોધ લખો. ૦૩ 
 (b) What is the impact of industrial disputes on working environment of 

industry? 
03 

 (બ) ઉધ્યોગના કામકાજના વાતાવરણ પર ઔધ્યો�ગક િવવાદ િન કઈ કઈ અસર

થાય છે? 

૦૩ 

  OR  
 (b) What is the main provision of mines act 1952? 03 
 (બ) ખાણ અધીનીયમ ૧૯૫૨ ની �ુખ્ય જોગવાઈઓ કઈ છ? ૦૩ 
 (c) Write duties and responsibilities of Ventilation officer as CMR 1957. 04 
 (ક) CMR 1957 પ્રમાણે વ��ટલેશન ઓફ�સર ની ફરજ અને જવાબદાર� લ. ૦૪ 
  OR  
 (c) Write duties and responsibilities of Overman as CMR 1957. 04 
 (ક) CMR 1957 પ્રમાણે ઓવરમેન ની ફરજ અને જવાબદાર� લ. ૦૪ 
 (d) Write duties and responsibilities of foreman as MMR 1961. 04 
 (ડ) MMR 1961 પ્રમાણે ફોરમેનની ફરજ અને  જવાબદાર� લ. ૦૪ 
  OR  
 (d) Write duties and responsibilities of Manager as CMR 1957. 04 
 (ડ) CMR 1957 પ્રમાણે મેનેજરની ફરજ અને જવાબદાર� લ. ૦૪ 
    



Q.4 (a) What is the provision of mines rules, 1955 regarding First Aid? 03 
પ્. ૪ (અ) પ્રાથમીક સારવાર �ગે ખાણ નીય૧૯૫૫ પ્રમાણે �ુ જોગવાઈ ? ૦૩ 

  OR  
 (a) What are the standards of ventilation as per regulation. 03 
 (અ) નીયમો અ�સુાર વ�ટ�લેશનના સ્ટાંડડર્ �ુ ? ૦૩ 
 (b) Write a role of pit safety committee in safety enhancement. 04 
 (બ) �રુક્ષા વધારવામા િપટ સેફ્ટ� કમીટ� નો ભાગ . ૦૪ 
  OR  
 (b) Who act as a chairman of pit safety committee? And who are other members? 04 
 (બ) પીટ સેફ્ટ� કમીટ�નો ચેરમેન તર�ક� કોણ રહ�  છ? અને બી� સભ્યો કોણ હોય

છે? 

૦૪ 

 (c) Define trade union and write down its function. 07 
 (ક) ટ્ર�ડ �ુનીયનની વ્યાખ્યા આપો અને તેના  લખો. ૦૭ 
    Q.5 (a) What is the cost of accident? Explain its type. 04 

પ્. ૫ (અ) અકસ્માતની ક�મત એટલે �? તેના પ્રકાર લ. ૦૪ 
 (b) Classify accident based on injury to victims. 04 
 (બ) અકસ્માતનો ભોગ બનેલા વ્યક્તીને થયેલી ઈ�ના આધાર� અકસ્મા

વગ��ત કરો. 

૦૪ 

 (c) Write a note on occupational disease. 03 
 (ક) ધધંાક�ય બીમાર�ઓ પર નોધ લખો. ૦૩ 
 (d) Write a note on methods of promotion of safety in mines. 03 
 (ડ) ખાણ મા �રુક્ષા ના પ્રચારની ર�તો પર નોધ. ૦૩ 
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